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1 Notulen vorig college van burgemeester en schepenen van 12 oktober 2020. Goedkeuring. 
Omschrijving: Goedkeuring notulen vorig college van burgemeester en schepenen van 12 oktober 

2020.
Beslissing: Het college van burgemeester en schepenen keurt de ontwerpnotulen van de zitting 

van 12 oktober 2020 goed, elk voor wat betreft de punten waarvoor hij aanwezig was.

--------------------------------------------
2 Betaalbaarstelling 95-2020, goedgekeurd door de algemeen directeur. Kennisname.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1990, houdende het algemeen reglement op de gemeentelijke 

comptabiliteit, inzonderheid op artikel 65
- artikel 56 § 2 en 56 § 3-3° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op het relevante document zijnde:
- de lijst van aanrekeningen nr. 95-2020, goedgekeurd door de algemeen directeur;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt kennis genomen van de lijst van aanrekeningen nr. 95-2020, goedgekeurd door de 
algemeen directeur voor een totaal bedrag van 160.278,27 euro.

Art.2: Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel directeur.

--------------------------------------------
3 Betaalbaarstelling 96-2020, goed te keuren door het college van burgemeester en schepenen.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1990, houdende het algemeen reglement op de gemeentelijke 

comptabiliteit, inzonderheid op artikel 65
- artikel 56 § 2 en 56 § 3-3° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op het relevante document zijnde:
- de lijst van aanrekeningen nr. 96-2020, goed te keuren door het college van burgemeester en 

schepenen;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt kennis genomen van de lijst van aanrekeningen nr. 96-2020, goed te keuren door het 
college van burgemeester en schepenen voor een totaal bedrag van 51.647,11 euro.

Art.2: De lijst van aanrekeningen nr.96-2020 wordt betaalbaar gesteld voor een bedrag van 
51.647,11 euro.

Art.3: Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel directeur.

--------------------------------------------
4 Bestelbonnen gemeente van 8 oktober 2020 t.e.m. 14 oktober 2020, goedgekeurd door de 

algemeen directeur. Kennisname.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1990, houdende het algemeen reglement op de gemeentelijke 

comptabiliteit, inzonderheid op artikel 65
- artikel 56 § 2 en 56 § 3-3° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op het relevante document, zijnde:
- de lijst van bestelbonnen van de algemeen directeur van 8 oktober 2020 t.e.m. 14 oktober 2020 ;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt kennis genomen van de lijst van bestelbonnen van de algemeen directeur van 8 
oktober 2020 t.e.m. 14 oktober 2020 (zie lijst in bijlage).

Art.2: Kennis van dit besluit wordt gegeven aan de dienst Financiën.

--------------------------------------------
5 Bestelaanvragen gemeente van 8 oktober t.e.m. 14 oktober 2020, goed te keuren door het college 

van burgemeester en schepenen.
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Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het Koninklijk Besluit van 2 augustus 1990, houdende het algemeen reglement op de gemeentelijke 

comptabiliteit, inzonderheid op artikel 65
- artikel 56 § 2 en 56 § 3-3° van het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op het relevante document, zijnde:
- het register van bestelaanvragen van de gemeente van 8 oktober t.e.m. 14 oktober 2020, goed te 

keuren door het college van burgemeester en schepenen;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt kennis genomen van het register van bestelaanvragen van de gemeente van 8 
oktober 2020 t.e.m. 14 oktober 2020 (zie lijst in bijlage), goed te keuren door het college van 
burgemeester en schepenen.

Art.2: Kennis van dit besluit wordt gegeven aan de dienst Financiën.

--------------------------------------------
6 Vaststelling kohier drukwerken.

Het college van burgemeester en schepenen,

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Het college van burgemeester en schepenen stelt ondervermeld kohier vast en verklaart ze 
uitvoerbaar voor het volgende bedrag:

Aanslagjaar Aard der belasting Bedrag
2020 drukwerken (II) 33.496,68 euro

--------------------------------------------
7 Belasting op de wooneenheden zonder domicilie. Aanstelling raadsman. Opheffing en 

hervaststelling.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
 de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 18 augustus 2016 houdende 

aanstelling van advocatenkantoor GD&A-advocaten, met kantoor te 2800 Mechelen, 
Antwerpsesteenweg 16-18, om de belangen van het lokaal bestuur te behartigen in de rechtszaken 
betreffende belasting op wooneenheden zonder domicilie

 de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28 september 2020 houdende 
aanstelling van advocatenkantoor Storme, Leroy en Van Parys, Coupure 5 te 9000 Gent om de 
belangen van het lokaal bestuur te behartigen in de rechtszaken betreffende belasting op 
wooneenheden zonder domicilie vanaf 2019

 de beslissingen van het college van burgemeester en schepenen betreffende de bezwaarschriften 
waarbij de aanslag wordt betwist inzake de belasting op de wooneenheden zonder domicilie, 
ingekohierd voor het aanslagjaren 2015, 2016, 2017, 2018 en 2019, waartegen beroep wordt 
aangetekend bij de rechtbank;

Gelet op de aanleiding, zijnde:
 de brieven van de rechtbank van eerste aanleg West-Vlaanderen, afdeling Brugge, inzake rechtszaken 

betreffende belasting op wooneenheden zonder domicilie, ingekohierd voor het aanslagjaar 2019;
Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 de bezwaarschriften waarbij de aanslag wordt betwist inzake de belasting op de wooneenheden zonder 

domicilie, ingekohierd voor het aanslagjaren 2015, 2016, 2017, 2018 en 2019, waartegen beroep wordt 
aangetekend bij de rechtbank;

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 het is noodzakelijk dat een raadsman de belangen van het lokaal bestuur verdedigt in de rechtszaken 

betreffende belasting op wooneenheden zonder domicilie
 het is wenselijk dat de hangende dossiers elk afzonderlijk worden afgehandeld voor de rechtbank 

indien tegenpartij niet wenst in te stemmen met de minimumrechtsplegingsvergoeding voor de 
hangende dossiers die nog op de rol staan voor het aanslagjaar 2015;

Gelet op de financiële voorziening, zijnde:
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 deze uitgave is voorzien in het meerjarenplan 2020-2025 onder rekeningcombinatie 6150020/011100;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Het advocatenbureau GD&A-advocaten, Antwerpsesteenweg 16-18 te 2800 Mechelen wordt op 
de hoogte gebracht dat de dossiers inzake belasting op wooneenheden zonder domicilie elk 
afzonderlijk dienen behandeld te worden voor de rechtbank voor de aanslagjaren 2015, 2016, 
2017 en 2018 indien niet wordt ingegaan op de minimumrechtsplegingsvergoeding door 
tegenpartij voor de hangende dossiers van aanslagjaar 2015. 

Art.2: Het advocatenbureau Storme, Leroy & Van Parys, Coupure 5 te 9000 Gent wordt op de hoogte 
gebracht dat de dossiers inzake belasting op wooneenheden zonder domicilie elk afzonderlijk 
dienen behandeld te worden vanaf aanslagjaar 2019.

Art.3: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de financieel directeur
- meester Kristiaan Vandenbussche, p/a advocatenkantoor Storme, Leroy & Van Parys
- meester Nathalie Wouters, p/a advocatenkantoor GD&A-advocaten

--------------------------------------------
8 Belasting op de wooneenheden zonder domicilie. Aanstelling raadsman om bestaand 

reglement aan te passen in combinatie met reglement op exploiteren van toeristische 
logies.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
 de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 10 april 2020 houdende aanstelling 

van het advocatenbureau Storme, Leroy & Van Parys, Coupure 5 te 9000 Gent om de belangen van 
het lokaal bestuur te verdedigen inzake het optreden van meester Bart Engelen in de zaak van de 
genotsderving door eigenaars van een tweede verblijf ingevolge de coronacrisis;

 de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28 september 2020 houdende 
aanstelling van advocatenkantoor Storme, Leroy & Van Parys, met kantoor te 9000 Gent, Coupure 5, 
om de belangen van het lokaal bestuur te behartigen in de rechtszaken betreffende belasting op 
wooneenheden zonder domicilie vanaf 2019;

Gelet op de aanleiding, zijnde:
 nieuwe belasting op exploiteren van toeristische logies vanaf 1 januari 2021
 herwerken bestaand reglement belasting op wooneenheden zonder domicilie zodat dit compatibel is 

met nieuwe belasting op exploiteren van toeristische logies vanaf 1 januari 2021;
Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 de bezwaarschriften waarbij de aanslag wordt betwist inzake de belasting op de wooneenheden zonder 

domicilie, ingekohierd voor de aanslagjaren 2019 en 2020, waartegen beroep wordt aangetekend bij de 
rechtbank;

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 het is wenselijk dat het lokaal bestuur bij de opmaak van dit nieuwe reglement op exploiteren van 

toeristische logies vanaf 1 januari 2021 en aanpassing van bestaand reglement van de belasting op 
wooneenheden zonder domicilie wordt bijgestaan door een advocatenkantoor

 het advocatenkantoor Storme, Leroy & Van Parys, Coupure 5 te 9000 Gent verdedigt ons reeds voor 
de rechtszaken vanaf 2019 en is bijgevolg reeds op de hoogte van de dossiers en de aandachtspunten 
in deze dossiers;

Gelet op de financiële voorziening, zijnde:
 deze uitgave is voorzien in het meerjarenplan 2020-2025 onder rekeningcombinatie 6150020/011100;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Het advocatenbureau Storme, Leroy & Van Parys, Coupure 5 te 9000 Gent wordt aangesteld om 
het reglement belastingen op wooneenheden zonder domicilie te herwerken in combinatie met 
reglement belastingen op het exploiteren van toeristische logies en eventueel reglement 
belasting op toeristische verblijfplaatsen gelegen in zones voor verblijfsrecreatie.
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Art.2: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de financieel directeur
- meester Kristiaan Vandenbussche, p/a advocatenkantoor Storme, Leroy & Van Parys

--------------------------------------------
9 Geboortetoelage.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 56;
Gelet op de voorafgaande beslissingen, zijnde:
- de beslissing van de gemeenteraad van 27 mei 1959 betreffende de gemeentelijke 

geboortevergoeding, laatst gewijzigd bij beslissing van de gemeenteraad van 22 december 2009
- de beslissing van de gemeenteraad van 4 januari 2015 houdende vaststelling van het reglement op 

cadeaucheque De Panne;
Gelet op financiële voorziening, zijnde:
- het meerjarenplan Lokaal Bestuur 2020-2025;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De volgende bedragen die het voorwerp uitmaken van een geboortetoelage worden 
betaalbaar gesteld in de vorm van cadeaucheques:

Naam Adres Datum Bedrag
Gaëtan Gerard Meeuwenlaan 47/1101 28/09/2020 175 euro 
Tom Brouckxou Veldstraat 85/0002 08/10/2020 175 euro 
Aïssati Azouz Bortierlaan 3/0301 02/10/2020 175 euro
Gasanov Sherin Eggaardstraat 8 06/10/2020 175 euro
ASaffar Zaid Bellewerf 8 06/10/2020 175 euro

Art.2: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de dienst Bevolking en de dienst 
Lokale Economie.

--------------------------------------------
10 Boekenruilkasten. Weghalen tijdens de winterperiode.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
 de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 26 april 2019 Bibliotheek. 

Plaatsen van één of meerdere boekenruilkasten in het straatbeeld; 
Gelet op de aanleiding, zijnde:
 tegenvallend gebruik van de boekenruilkasten
 waterinsijpeling achterzijde van de boekenruilkasten;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 voorstel om de boekenruilkasten tijdens de wintermaanden (rond 1 november) weg te halen uit het 

straatbeeld en terug te plaatsen in het voorjaar (rond 15 maart)
 de boekenruilkasten kunnen gedurende die periode door de technische dienst hersteld worden en 

opgeslagen worden in het depot van de technische dienst
 gedurende de wintermaanden kan de bibliotheek extra leesvoer verzamelen om de 

boekenruilkasten in het voorjaar terug te voorzien van nieuw materiaal
 wintermaanden zijn vochtiger en kouder waardoor de boeken die in de kasten zijn uitgestald sneller 

verslijten; 
BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De boekenruilkasten worden elk jaar tijdens de winterperiode weggehaald en teruggeplaatst 
op de daartoe voorziene plaatsen in het voorjaar. Winterperiode = periode tussen 1 november 
en 15 maart.

Art.2: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de Bibliothecaris
- de Afdeling Technische Zaken

--------------------------------------------
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11 Diensten Vrije Tijd - Alternatief kerstaanbod 2020. Evaluatie zomeraanbod.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 40;
Gelet op de aanleiding, zijnde:
 naar aanleiding van de coronacrisis is het noodzakelijk om voor het toeristisch seizoen 2020-2021 

een alternatief aanbod te creëren. Op heden werd het kerstaanbod samengesteld
 omdat de diensten niet naast elkaar zouden werken, werd de uitwerking van deze opdracht gegeven 

aan de overlegorgaan diensten Vrije Tijd, aangevuld met andere diensten wanneer de noodzaak 
zich voordoet

 het zomeraanbod werd geëvalueerd met alle diensten (zie bijlage) om te bepalen welke zaken in de 
toekomst kunnen weerhouden worden en waar er mogelijke wijzigingen noodzakelijk zijn;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 de werkgroep is al verschillende keren samengekomen om via een brainstormsessie, een 

programma uit te werken. Op heden dienen alle concepten uitgewerkt te worden, zodat de 
communicatie vanaf 1 december kan opgestart worden;

Daar het college van burgemeester en schepenen vandaag beslist om tot een extra zitting over te 
gaan ter bespreking en beslissing van de aanpak n.a.v. de stijgende cijfers corona COVID-19 op 
woensdag 21 oktober 2020, wenst ze de behandeling van dit agendapunt te verwijzen naar die zitting; 

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De behandeling van dit agendapunt wordt uitgesteld en verwezen naar de zitting van 21 
oktober 2020.

Art.2: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- mevrouw Marleen Decordier, voorzitter diensten Vrije Tijd

--------------------------------------------
12 Projectsubsidie jeugd, cultuur en sport.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 40;
Gelet op de aanleiding, zijnde:
 in het kader van COVID-19 krijgen lokale besturen ruim 87 miljoen euro voor het lokale 

verenigingsleven. Voor de gemeente De Panne betekent dit concreet 137.602,81 euro. De corona-
crisis treft de sectoren cultuur, jeugd en sport zwaar

 om de lokale besturen te helpen om die sectoren bij te staan, besliste de Vlaamse Regering om hen 
87,3 miljoen euro ter beschikking te stellen. Het grootste deel van die middelen (83,9 miljoen euro) 
wordt verdeeld over de lokale besturen op basis van de verdeling van de sectorale middelen voor die 
drie sectoren (cultuur, jeugd en sport) bij de inkanteling ervan in het gemeentefonds in 2018. 
Gemeenten moeten de middelen nog besteden in 2020

 de diensten Jeugd, Sport, Cultuur, Milieu, Toerisme, Bibliotheek en Senioren hebben een gezamenlijk 
voorstel uitgewerkt;

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- bij onderstaand voorstel wordt er een onderscheid gemaakt tussen verenigingen die reeds in 2018 en/of 

in 2019 subsidies ontvangen hebben van de gemeente (deel 1) en verenigingen die een actieve 
werking in De Panne kunnen aantonen en die voldoen aan volgende criteria (deel 2):

Criteria: 
omaatschappelijke zetel moet gelegen zijn in De Panne
oeen actieve werking kunnen aantonen in 2018 en/of in 2019 op basis van verslagen, foto’s, 

activiteitenkalender,…
oop heden nog steeds over een actieve werking beschikken.
oondertekende ledenlijst en lijst met bestuursleden ter beschikking stellen
ohet rekeningnummer van de vereniging overmaken aan het lokaal bestuur

- er werd een voorstel uitgewerkt waarbij enerzijds de verenigingen (deel 1), die reeds in 2018 en/of 2019 
subsidies ontvangen hebben van het lokaal bestuur De Panne, aanspraak kunnen maken op een extra 
subsidiebedrag van 25%. Hierbij wordt het kalenderjaar 2018 en 2019 in rekening gebracht omdat 
sommige verenigingen slechts om de 2 jaar subsidies aanvragen. Deze verenigingen zijn ook gekend 
bij het lokaal bestuur De Panne. Er wordt een tegemoet gekomen aan structurele verliezen en extra 
kosten in het kader van COVID-19: hierbij zouden alle clubs een extra subsidie kunnen bekomen. 
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Daarbij wordt 25% van het subsidiebedrag gebruikt en zal verdeeld worden op basis van een 
verdeelsleutel met betrekking tot het verkregen subsidiebedrag van 2019 of 2018. Elke vereniging dient 
hiervoor een aanvraag te richten aan het lokaal bestuur De Panne vóór 31 december 2020

- anderzijds werd er een voorstel uitgewerkt voor alle verenigingen (deel 2) die een actieve werking 
hebben in De Panne (ook niet gekende verenigingen) waarbij elke verenigingen een tegemoetkoming 
van materiaal en diensten (voor max. 500 euro) kan bekomen door het voorleggen van een factuur 
(materiaal/dienst aangekocht in 2020). Verenigingen (deel 2), die een meerjarenplan uitwerken en 
zodoende hun werking kwaliteitsvol in de verf willen zetten, kunnen een ondersteuning bekomen van 
250 euro. Daarnaast wensen we ook de samenwerking te bevorderen tussen verenigingen. Door hen 
aan te moedigen om samen een evenement uit te werken, willen we de sociale cohesie in het 
verenigingsleven aanmoedigen. Hiervoor zou een sjabloon opgemaakt worden zodat het voor de 
verenigingen duidelijk is wat er precies verwacht wordt. (cfr. de fanfares, carnavalsverenigingen, 
wijkcomités kunnen hun vragen richten naar de adviesraad van de dienst Cultuur). Mochten de 
verenigingen daar specifieke vragen over hebben, dan zal de betrokken dienst hen ondersteunen.
Dit meerjarenplan (tot 2025) heeft als doel om de kwaliteit en de professionaliteit van de vereniging te 
stimuleren, ook de open communicatie tussen gemeente en verenigingen wenst men aan te moedigen. 
Elke vereniging (deel 2) kan ook een voorstel van een leuk, vernieuwend event/activiteit die gericht is 
naar clubleden, inwoners, buurtbewoners indienen tegen 31 december 2020. De activiteit moet 
vernieuwend zijn en open staan voor iedereen. We willen bijkomende vernieuwende evenementen 
stimuleren en betrokkenheid van de verenigingen in het sociale gebeuren aanmoedigen en hen 
motiveren om op een creatieve en maatschappelijk verantwoorde manier zich in te zetten in het leven 
voor de burger. 
Vanuit alle voorstellen zullen er max. 3 projecten weerhouden worden. Het max. bedrag dat kan 
bekomen worden is 5.000 euro per project. De uitbetaling zou gebeuren op basis van effectieve kosten. 
Elk project dient ten laatste tegen 30 november 2021 uitgevoerd te zijn. Projecten moeten eerst 
voorgelegd voor goedkeuring van het lokale bestuur en dit zolang de kredieten het toelaten.
Mocht op 31 december 2020 blijken dat er geen voldoende evenementvoorstellen ingediend worden, 
dan kan er een tweede oproep gebeuren met uiterste indiendatum: 31 maart 2020;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- het voorstel, zoals opgemaakt door de verschillende diensten Vrije Tijd, kan in bijlage nagelezen 

worden
- dit voorstel zal daarna voorgelegd worden aan de gemeenteraad;

Gelet op de financiële voorziening, zijnde: 
- 137.602,81 euro, middelen van de Vlaamse regering;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Akkoord te gaan met het voorstel, zoals deze is uitgewerkt door de diensten Vrije Tijd behoudens 
dat de datum van indiening door een vereniging van een voorstel van een leuk, vernieuwend 
event/activiteit gericht naar clubleden, inwoners, buurtbewoners wordt gewijzigd naar 31 januari 
2021 i.p.v. 31 december 2020.

Art.2: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- alle diensten Vrije Tijd
- de financieel directeur

--------------------------------------------
13 Besluiten van de algemeen directeur van 9 oktober 2020 inzake het gemeentepersoneel. 

Kennisname.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 57;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
 de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 29 mei 2020 inzake de delegatie 

van aanstelling jobstudenten, tijdelijke personeelsleden en stagiairs van het college van 
burgemeester en schepenen naar algemeen directeur;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 de notulen van de algemeen directeur van 9 oktober 2020;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt kennis genomen van de notulen van de algemeen directeur van 9 oktober 2020.

--------------------------------------------
14 Besluiten van de diensthoofden van 9 oktober 2020 inzake het gemeentepersoneel. Kennisname.
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Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, in het bijzonder artikel 57;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van de algemeen directeur van 29 mei 2020 tot delegatie van de bevoegdheid tot 

aanstelling van jobstudenten, tijdelijke contracten (< 2 jaar) en stagiairs, aan de respectievelijke 
diensthoofden en of coördinatoren (Kinderopvang). Hierin zijn de aanstellingen van seizoens-
personeel en vervangingscontracten inbegrepen

- de besluiten van de diensthoofden in zitting van 9 oktober 2020;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt kennis genomen van de beslissingen van de diensthoofden in zitting van 9 oktober 
2020.

--------------------------------------------
15 Verslagen verkeerscommissie van 5 oktober 2020. Kennisname.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- het verslag van de verkeerscommissie inzake gewestwegen van 5 oktober 2020
- het verslag van de verkeerscommissie inzake gemeentewegen van 5 oktober 2020;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Kennis wordt genomen van de verslagen van de verkeerscommissie van 5 oktober 2020.

--------------------------------------------
16 Huur en indienststelling warmte camera. Verlenging met 1 maand. Bekrachtiging besluit 

burgemeester.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt, inzonderheid de artikelen 25 en 44/11/3
- de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten inzonderheid de artikelen 42, §1, 1°, b en d en §3, 

tweede lid, 1° en 2°
- de nieuwe gemeentewet, in het bijzonder de artikelen 134 en 135
- het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
- het ministerieel besluit van 30 juni 2020 houdende de afkondiging van de federale fase betreffende de 

coördinatie en het beheer van de crisis coronavirus COVID-19;
Gelet op voorgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van de burgemeester van 6 april 2020 om het ambt van de heer provinciegouverneur te 

verzoeken bij de bevoegde minister bij hoogdringendheid aan te dringen op verhoogde fysieke 
aanwezigheid van politie- of bewakingsdiensten op het strand van De Panne tijdens nachtelijke uren, 
meer bepaald in de zone tussen De Panne en de Franse grens, en dat minstens voor één maand, van 
zodra mogelijk te organiseren

- de beslissing van het politiecollege van 15 april 2020 houdende deelname in de Proof of Concept 
waarbij 2/3 van de kost wordt gedragen door de politiezone Westkust

- de beslissing van de burgemeester van 23 april 2020 houdende huur en indienststelling warmte camera 
in overleg met de gouverneur van West-Vlaanderen en de politiezone Westkust. De gouvernementele 
diensten dragen voor 1/3 en de politiezone voor 2/3 de financiële kost van de huur en indienststelling 
van de warmte camera

- de beslissing van de burgemeester van 2 oktober 2020 houdende huur en indienststelling warmte 
camera. Verlenging met 1 maand;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 de prijsofferte 202009-002 van de firma NV Isea, Koningsstraat 154-158 te 1000 Brussel waarbij de 

kost voor de bijkomende maand huur van de warmte camera 4.816 euro (BTW 21% inbegrepen) 
bedraagt;
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Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 de Gouverneur van West-Vlaanderen heeft zich, gelet op de omvang en impact van het fenomeen, 

opnieuw bereid verklaard om 1/3e van de kosten van de POC op zich te nemen. De politiezone 
Westkust financiert het overige 2/3e van het budget. De gemeente De Panne zal de aan ISea betaalde 
sommen bijgevolg factureren aan de betrokken actoren

 gelet op de hoogdringendheid
 het is wenselijk om de beslissing van de burgemeester van 2 oktober 2020 houdende huur en 

indienststelling warmte camera. Verlenging met 1 maand te bekrachtigen;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Het besluit van de burgemeester van 2 oktober 2020 houdende huur en indienststelling warmte 
camera. Verlenging met 1 maand van 27 september tot en met 31 oktober 2020 wordt 
bekrachtigd.

Art.2: De in artikel 1 vermelde opdracht wordt gegund aan de NV Isea, Koningsstraat 154-158 te 1000 
Brussel voor de prijs van 3.980 euro + 836 euro btw 21% = 4.816 euro.
btw nr.: 0207.434.597

Art.3: De aan de nv Isea betaalde som wordt voor één derde door gefactureerd aan de heer 
provinciegouverneur en voor twee derden aan de politiezone Westkust.

Art.4: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Financiën
- de heer provinciegouverneur
- mevrouw Katrien Vandeputte, kabinetschef van de gouverneur 

(katrien.vandeputte@vlaanderen.be)
- de politiezone Westkust

--------------------------------------------
17 Belgische Paramotorfederatie. Westkust toer. Landing op 't strand van De Panne.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- de nieuwe gemeentewet
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op de aanleiding, zijnde:
de vraag van de heer Ronald Casteleyn in naam van de Belgische Paramotorfederatie 
- om met een groep van een 30-tal paramotoristen te mogen landen op het strand van De Panne op 

zondag 18 oktober 2020. De landing en vertrek vindt plaats tussen 10 en 11u.
- er zijn desgevallend twee soorten paramotoren die kunnen deelnemen, rug gedragen (dorsaal te voet ) 

toestellen en trikes ( driewielers).
- daarbij wordt tevens gevraagd om volgend materiaal ter beschikking te stellen:

- een verlengkabel voor aansluiting 
- wit/rode lint en picketten om het strand af te zetten (geen nadars omwille van de veiligheid van de 

piloten)
- toelating om met een 4x4 terreinwagen op het strand te rijden

- voorgaand besluit van de burgemeester van 14 oktober 2020 houdende toelating aan de heer Ronald 
Casteleyn om met een groep van een 30-tal paramotoristen te landen op het strand van De Panne op 
zondag 18 oktober 2020;

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- betrokkene beschikt over de toelating van de toren van de luchtmachtbasis van Koksijde
- er wordt minstens 1 meerderjarige steward door de organisatie ingezet als corona verantwoordelijke die 

eventueel kijklustigen op veilige afstand van de landing en van elkaar houdt
- de piloten hebben een eigen corona protocol te volgen
- er wordt een marshall ingezet tijdens het landen en opstijgen
- de landing gebeurt in een afgelijnde zone van 100 bij 100 meter, aan te brengen ’s morgens voor de 

landing en te verwijderen na het vertrek van de piloten;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De beslissing van de burgemeester van 14 oktober 2020 houdende toelating aan de Belgische 
Paramotorfederatie om met een groep van een 30-tal paramotoristen te landen op het strand van 
De Panne op zondag 18 oktober 2020, onder de voorwaarden opgenomen in het desbetreffende 
besluit, te bekrachtigen.
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Art.2: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de politie Westkust
- de Brandweer
- de dienst Omgeving & Ruimtelijk Beleid
- de afdeling Technische Zaken (Gert Vienne)

--------------------------------------------
18 Aanvraag evenement. Jachtvrienden van Izenberge. Organiseren van jachtpartijen.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder het artikel 56
- het ministerieel besluit van 30 juni 2020, zoals laatst gewijzigd bij ministerieel besluit van 22 

augustus 2020, in het bijzonder de artikelen 7, 11 en 13;
- het jachtdecreet van 24 juli 1991, het jachtvoorwaardenbesluit van 25 april 2014, het 

jachtadministratiebesluit van 25 april 2014, het jachtopeningsbesluit van 28 juni 2013 en het 
soortenschadebesluit van 3 juli 2009 en de ministeriële besluiten die uitvoering geven aan de 
besluiten van de Vlaamse Regering;

Gelet op eerdere besluiten, zijnde:
- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 7 september 2020 houdende 

kennisname van de organisatie door de vereniging De Moerhaeze, de heer Eric Haerhout van De 
Moerhaeze Jacht op 18 en 28 oktober, 8, 18 en 29 november en op 2 en 16 december 2020, telkens 
van 10 tot 17u.

Gelet op de aanleiding, zijnde:
- de melding van de heer Haerhout van 15 oktober 2020 houdende melding van 2 bijkomende data, 

zijnde 25 oktober 2020 en 22 november 2020;
Gelet op de motivering, zijnde:
- het event valt onder toepassing van het basisprotocol Sport
- het CREM van 11 oktober 2020 voor de jachtpartij op 25 oktober, ingediend door de heer Michiel 

Laplae. Deze scan kreeg label groen;
- de activiteit gaat uitsluitend door in open lucht met maximum 25 deelnemers op uitnodiging, er is 

geen catering voorzien (elke genodigde brengt eigen drank mee)
- er is nagenoeg geen onderlinge interactie tussen de verschillende personen aanwezig tijdens het 

event
- de deelnemers registreren zich op voorhand met toegangscontrole 
- het event wordt in verschillende zones gecompartimenteerd
- het event gaat niet door op de openbare weg
- er wordt door de organisator gesensibiliseerd in functie van het naleven van de COVID-maatregelen 

uitdrukkelijk overal en te allen tijde
- er wordt voorzien in de hygiënische materialen (mondmaskers, desinfecterende handgels, wastafel 

met water, zeep en papieren tissues)
- er is een database met contactgegevens van elke persoon aanwezig op het event;

Daar het college van burgemeester en schepenen vandaag beslist om tot een extra zitting over te 
gaan ter bespreking en beslissing van de aanpak n.a.v. de stijgende cijfers corona COVID-19 op 
woensdag 21 oktober 2020, wenst ze de behandeling van dit agendapunt te verwijzen naar die zitting; 

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De behandeling van dit agendapunt wordt uitgesteld en verwezen naar de zitting van 21 
oktober 2020.

--------------------------------------------
19 Kwaliteitslabel Blauwe vlag. Indienen aanvraag seizoen 2021.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de voorafgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 september 2019 betreffende de 

indiening van de aanvraag van de Blauwe Vlag;
Gelet op de aanleiding, zijnde:
- de mail van Goodplanet van 29 september 2020 houdende de toetreding tot het kwaliteitslabel Blue 

Flag seizoen 2021 voor duurzaam toerisme en duurzame recreatie op stranden, zwemvijvers en 
jachthavens. De aanmeldingsovereenkomst die als bijlage werd toegevoegd bevat alle informatie over 
de inschrijving voor Blue Flag 2021;
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Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- de aanmeldingsovereenkomst: dit document bevat alle informatie over de inschrijving voor Blue Flag 

2021. Dit document is tevens een engagement en verbintenisverklaring en dient dus ondertekend te 
worden door de bevoegde persoon

- nieuwsberichten Blue Flag uitreiking 2020: dit document toont aan dat er veelvuldig publiciteit gemaakt 
wordt over Blue Flag;

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het label Blue Flag is wereldwijd gekend en erkend als symbool voor propere en veilige stranden met 

een goede waterkwaliteit. Dit kan een grote toeristische meerwaarde voor De Panne betekenen
- op het kustburgemeesteroverleg van april 2019 werd beslist om dit label uit te rollen over zoveel 

mogelijk stranden (redderszones) aan de Belgische kust. De 10 kustgemeenten hebben zich ook 
effectief ingeschreven voor Blue Flag seizoen 2020

- wegens de inschrijving voor 2020 werden afgelopen zomer 2 informatieborden geplaatst op het strand. 
Deze borden omschrijven het kwaliteitslabel Blue Flag en geven wat extra informatie rond de 
nabijgelegen natuurgebieden. Deze borden kunnen hergebruikt worden voor seizoen 2021;

Gelet op de financiële voorziening, zijnde:
- de jaarlijkse bijdrage van 3 245 euro voor ondersteuning door GoodPlanet;
Het college van burgemeester en schepenen wenst de behandeling van dit agendapunt uit te stellen naar 
een latere zitting. Ze wenst eerst te weten wat de andere buurgemeenten beslissen alsook wat hun 
beweegredenen daartoe zijn;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De behandeling van dit agendapunt wordt uitgesteld.

Art.2: De dienst Milieu wordt verzocht de beslissingen van de buurgemeenten alsook wat de 
beweegredenen daartoe zijn voor te leggen aan het college van burgemeester en schepenen.

Art.3: Afschrift van deze beslissing over te maken aan:
- de dienst Milieu

--------------------------------------------
20 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Selectieprocedure. Spec. aanwervingsvoorw. en 

werfreserve. Preventieadviseur nivII, vacature op A1-A3 niveau.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 

door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- de interne preventieadviseur mevrouw Wendy Marteel heeft de organisatie verlaten. De taken worden 

voorlopig opgenomen door beroep te doen op een preventieadviseur via onze externe dienst voor 
preventie en bescherming op het werk, Liantis

- er is nood om deze functie voltijds in te vullen door een interne preventieadviseur om onze ambities op 
vlak van veiligheid en gezondheid van onze medewerkers te kunnen waarmaken

- in overeenstemming met art. 9 van de RPR omtrent het wegvallen van de diplomavereisten pleiten we 
voor een uitzondering op de diplomavereisten en het mogelijk maken van het afleggen van een 
capaciteitstest voor wie niet aan deze vereisten voldoet. De diplomavereisten om het getuigschrift 
preventieadviseur niveau 2 te halen liggen ook niet op Masterniveau. De kennis die bij dit getuigschrift 
hoort, is de kennis die we in huis willen halen

- het bijgevolg noodzakelijk is om de functie preventieadviseur niveau 2 open te verklaren
- de volgende selectieprocedure wordt voorgesteld om de juiste medewerker te selecteren: een 

prescreening met persoonlijkheidsvragen, gevolgd door een geïntegreerde proef (thuisopdracht met 
mondelinge verdediging bij jury);

BESLIST met algemeenheid van stemmen
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Art.1: Kandidaten die niet voldoen aan de diplomavereisten die als aanwervingsvoorwaarde gelden 
voor deze functie op A-niveau, kunnen toegelaten worden tot de selectieprocedure op 
voorwaarde dat ze slagen in een capaciteitstest.

Art.2: De functie van preventieadviseur niveau 2 wordt open verklaard in contractueel verband op A1-
A3 niveau. 

Art.3: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure met een prescreening en een 
geïntegreerde proef.

Art.4: Specifieke diplomavereisten voor deze functie is een getuigschrift preventieadviseur niveau 2 
hebben of bereid zijn deze te behalen na intreding.

Art.5: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.

Art.6: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel 
- de dienst Veiligheid & Preventie

--------------------------------------------
21 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Selectieproc. Spec. aanwervingsvoorw. werfreserve. 

Expert Digitale Communicatie A1-A3.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals 

vastgesteld door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, 

art. 9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- de dienst Communicatie & Onthaal heeft nood aan versterking door experten om de ambities van het 

strategisch communicatieplan dat werd opgemaakt te kunnen waarmaken;
- het bijgevolg noodzakelijk is om de functie Expert Digitale Communicatie bij de dienst Communicatie 

& Onthaal op niveau A1-A3 open te verklaren
- de selectieprocedure om de beste medewerker te selecteren uit de kandidaten is een pre-screening 

(persoonlijkheid) en een geïntegreerde opdracht (thuisopdracht met mondelinge verdediging) 
gevolgd door een assessment;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Bij een kandidatuur die niet voldoet aan de diplomavereisten voor deze functie op A-niveau 
mag een capaciteitstest voorzien worden. Indien de kandidaat in deze capaciteitstest slaagt, 
mag die verder deelnemen aan de selectieprocedure.

Art.2: De functie van Expert Digitale Communicatie bij de dienst Communicatie & Onthaal wordt 
open verklaard in contractueel verband op A1-A3 niveau. 

Art.3: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure met een selectieprocedure 
die bestaat uit een prescreening en een geïntegreerde opdracht, gevolgd door een 
assessment.

Art.4: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 
maanden.

Art.5: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel
- de dienst Communicatie & Onthaal

--------------------------------------------
22 Gemeentepersoneel. Openverklaring. werfreserve. Grafisch Ontwerper niveau B1-B3

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
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Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 

door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- de dienst Communicatie & Onthaal heeft nood aan versterking in functie van de ambities uit het 

strategisch communicatieplan voor De Panne. Een grafisch ontwerper kan de capaciteiten van de 
dienst versterken en helpen deze ambities waar te maken

- om de juiste persoon hiervoor te selecteren, wordt de volgende selectieprocedure voorgesteld: een 
prescreening (persoonlijkheid) gevolgd door een geïntegreerde proef

- het bijgevolg noodzakelijk is om de functie Grafisch Ontwerper bij de dienst Communicatie & Onthaal 
open te verklaren;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van Grafisch Ontwerper bij de dienst Communicatie & Onthaal wordt open verklaard in 
contractueel verband op B1-B3 niveau.

Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure met volgende 
selectieprocedure: prescreening gevolgd door een geïntegreerde proef. 

Art.3: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.

Art.4: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel
- de dienst Communicatie & Onthaal

--------------------------------------------
23 Gemeentepersoneel. Openverklaring. selectieprocedure. werfreserve. spec. aanwervingsproc. 

Operationeel Manager. Niveau A1-A3.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 

door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- de beslissing van de gemeenteraad van 20 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- de noodzaak deze functie in te vullen ter vervanging van de heer Andy Casteleyn
- het bijgevolg noodzakelijk is om de functie Operationeel Manager bij de afdeling Technische Zaken 

open te verklaren
- om de beste medewerker uit de kandidaten te selecteren, wordt de volgende selectieprocedure 

voorgesteld: prescreening (persoonlijkheid) en een geïntegreerde proef;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Bij een kandidatuur die niet voldoet aan de diplomavoorwaarden voor een aanwerving op niveau 
A mag er gebruik gemaakt worden van art.9 in de RPR omtrent het afwijken van de 
diplomavereisten. De kandidaat die slaagt in een capaciteitstest mag verder deelnemen aan de 
selectieprocedure.

Art.2: De functie van Operationeel Manager bij de afdeling Technische Zaken wordt open verklaard in 
contractueel verband op A1-A3 niveau.

Art.3: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure met volgende 
selectieprocedure: prescreening gevolgd door een geïntegreerde proef. 
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Art.4: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.

Art.5: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel
- de afdeling Technische Zaken 

--------------------------------------------
24 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Vaststellen selectieprocedure. Vaststellen specifieke 

aanwervingsvoorwaarden. Vaststellen werfreserve. Risicomanager. A4a-A4b.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals 

vastgesteld door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- het meerjarenplan van het lokaal bestuur 2020-2025
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, 

art. 9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur wil volgens het meerjarenplan 2020-2025 inzetten op een efficiënte, moderne en 

aantrekkelijke organisatie: de administratie moet efficiënt worden georganiseerd met meer aandacht 
voor management en een goed personeelsbeleid

- het is bijgevolg noodzakelijk om een aantal managementfuncties open te verklaren
- het profiel en de ervaring van de kandidaat primeren in deze functies op de diplomavereiste 

(masterdiploma voor functies op niveau A), op basis van de RPR kunnen kandidaten dan toegelaten 
worden tot de selecties mits zij slagen voor een capaciteitstest

- het is opportuun een minimumvereiste qua relevante managementervaring vast te leggen van vier 
jaar

- na overleg met Search en Selection werd bepaald dat volgende selectie-inhoud het meest geschikt 
is om het juiste profiel te selecteren:
ogeïntegreerde proef: mondeling met thuisopdracht 
oassessment

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van risicomanager A4a-A4b wordt open verklaard in contractueel verband. 

Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure.

Art.3: Kandidaten die niet beschikken over het vereiste masterdiploma kunnen worden toegelaten 
tot de selectie mits zij slagen voor een capaciteitstest.

Art.4: Als specifiek aanwervingsvoorwaarde moeten kandidaten vier jaar relevante 
managementervaring kunnen voorleggen.

Art.5: De selectieprocedure wordt als volgt bepaald:
- geïntegreerde proef: mondeling met thuisopdracht 
- assessment

Art.6: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 
maanden.

Art.7: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel 

--------------------------------------------
25 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Vaststellen selectieprocedure. Vaststellen specifieke 

aanwervingsvoorwaarden. Vaststellen werfreserve. Business developer. A4a-A4b.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:



1894

- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 
door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen

- het meerjarenplan van het lokaal bestuur 2020-2025
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur wil volgens het meerjarenplan 2020-2025 inzetten op een efficiënte, moderne en 

aantrekkelijke organisatie: de administratie moet efficiënt worden georganiseerd met meer aandacht 
voor management en een goed personeelsbeleid

- het is bijgevolg noodzakelijk om een aantal managementfuncties open te verklaren
- het profiel en de ervaring van de kandidaat primeren in deze functies op de diplomavereiste 

(masterdiploma voor functies op niveau A), op basis van de RPR kunnen kandidaten dan toegelaten 
worden tot de selecties mits zij slagen voor een capaciteitstest

- het is opportuun een minimumvereiste qua relevante managementervaring vast te leggen van vier jaar
- na overleg met Search en Selection werd bepaald dat volgende selectie-inhoud het meest geschikt is 

om het juiste profiel te selecteren:
ogeïntegreerde proef: mondeling met thuisopdracht 
oassessment

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van Business Developer A4a-A4b wordt open verklaard in contractueel verband. 

Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure.

Art.3: Kandidaten die niet beschikken over het vereiste masterdiploma kunnen worden toegelaten tot 
de selectie mits zij slagen voor een capaciteitstest.

Art.4: Als specifiek aanwervingsvoorwaarde moeten kandidaten vier jaar relevante 
managementervaring kunnen voorleggen.

Art.5: De selectieprocedure wordt als volgt bepaald:
- geïntegreerde proef: mondeling met thuisopdracht 
- assessment

Art.6: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.

Art.7: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel 

--------------------------------------------
26 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Vaststellen selectieprocedure. Vaststellen specifieke 

aanwervingsvoorwaarden. Vaststellen werfreserve. HR manager. A4a-A4b.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 

door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- het meerjarenplan van het lokaal bestuur 2020-2025
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur wil volgens het meerjarenplan 2020-2025 inzetten op een efficiënte, moderne en 

aantrekkelijke organisatie: de administratie moet efficiënt worden georganiseerd met meer aandacht 
voor management en een goed personeelsbeleid

- het is bijgevolg noodzakelijk om een aantal managementfuncties open te verklaren
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- het profiel en de ervaring van de kandidaat primeren in deze functies op de diplomavereiste 
(masterdiploma voor functies op niveau A), op basis van de RPR kunnen kandidaten dan toegelaten 
worden tot de selecties mits zij slagen voor een capaciteitstest

- het is opportuun een minimumvereiste qua relevante managementervaring vast te leggen van vier jaar
- na overleg met Search en Selection werd bepaald dat volgende selectie-inhoud het meest geschikt is 

om het juiste profiel te selecteren:
ogeïntegreerde proef: mondeling met thuisopdracht 
oassessment

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van HR manager A4a-A4b wordt open verklaard in contractueel verband. 

Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure.

Art.3: Kandidaten die niet beschikken over het vereiste masterdiploma kunnen worden toegelaten tot 
de selectie mits zij slagen voor een capaciteitstest.

Art.4: Als specifiek aanwervingsvoorwaarde moeten kandidaten vier jaar relevante 
managementervaring kunnen voorleggen.

Art.5: De selectieprocedure wordt als volgt bepaald:
- geïntegreerde proef: mondeling met thuisopdracht 
- assessment

Art.6: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.

Art.7: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel 

--------------------------------------------
27 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Vaststellen selectieprocedure. Vaststellen specifieke 

aanwervingsvoorwaarden. Vaststellen werfreserve. Directeur Recreatie en Ondernemen. 
A5a-A5b.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 

door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- het meerjarenplan van het lokaal bestuur 2020-2025
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur wil volgens het meerjarenplan 2020-2025 inzetten op een efficiënte, moderne en 

aantrekkelijke organisatie: de administratie moet efficiënt worden georganiseerd met meer aandacht 
voor management en een goed personeelsbeleid

- het is bijgevolg noodzakelijk om een aantal managementfuncties open te verklaren
- het profiel en de ervaring van de kandidaat primeren in deze functies op de diplomavereiste 

(masterdiploma voor functies op niveau A), op basis van de RPR kunnen kandidaten dan toegelaten 
worden tot de selecties mits zij slagen voor een capaciteitstest

- het is opportuun een minimumvereiste qua relevante managementervaring vast te leggen van vier jaar
- na overleg met Search en Selection werd bepaald dat volgende selectie-inhoud het meest geschikt is 

om het juiste profiel te selecteren:
oprescreening (met persoonlijkheidsvragenlijst) 20 punten
oassessment
omondeling 80 punten

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van directeur Recreatie en Ondernemen A5a-A5b wordt open verklaard in 
contractueel verband. 

Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure.
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Art.3: Kandidaten die niet beschikken over het vereiste masterdiploma kunnen worden toegelaten tot 
de selectie mits zij slagen voor een capaciteitstest.

Art.4: Als specifiek aanwervingsvoorwaarde moeten kandidaten vier jaar relevante 
managementervaring kunnen voorleggen.

Art.5: De selectieprocedure wordt als volgt bepaald:
- prescreening (met persoonlijkheidsvragenlijst) 20 punten
- assessment
- mondeling 80 punten

Art.6: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.

Art.7: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel

--------------------------------------------
28 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Vaststellen selectieprocedure. Vaststellen specifieke 

aanwervingsvoorwaarden. Vaststellen werfreserve. Directeur Ruimte. A5a-A5b.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals vastgesteld 

door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- het meerjarenplan van het lokaal bestuur 2020-2025
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, art. 

9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur wil volgens het meerjarenplan 2020-2025 inzetten op een efficiënte, moderne en 

aantrekkelijke organisatie: de administratie moet efficiënt worden georganiseerd met meer aandacht 
voor management en een goed personeelsbeleid

- het is bijgevolg noodzakelijk om een aantal managementfuncties open te verklaren
- het profiel en de ervaring van de kandidaat primeren in deze functies op de diplomavereiste 

(masterdiploma voor functies op niveau A), op basis van de RPR kunnen kandidaten dan toegelaten 
worden tot de selecties mits zij slagen voor een capaciteitstest

- het is opportuun een minimumvereiste qua relevante managementervaring vast te leggen van vier jaar
- na overleg met Search en Selection werd bepaald dat volgende selectie-inhoud het meest geschikt is 

om het juiste profiel te selecteren:
oprescreening (met persoonlijkheidsvragenlijst) 20 punten
oassessment
omondeling 80 punten

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van directeur Ruimte A5a-A5b wordt open verklaard in contractueel verband.
Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure.
Art.3: Kandidaten die niet beschikken over het vereiste masterdiploma kunnen worden toegelaten tot 

de selectie mits zij slagen voor een capaciteitstest.
Art.4: Als specifiek aanwervingsvoorwaarde moeten kandidaten vier jaar relevante 

managementervaring kunnen voorleggen.
Art.5: De selectieprocedure wordt als volgt bepaald:

- prescreening (met persoonlijkheidsvragenlijst) 20 punten
- assessment
- mondeling 80 punten

Art.6: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 maanden.
Art.7: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:

- de dienst Personeel 

--------------------------------------------
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29 Gemeentepersoneel. Openverklaring. Vaststellen selectieprocedure. Vaststellen specifieke 
aanwervingsvoorwaarden. Vaststellen werfreserve. Directeur Mens. A5a-A5b.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:;
- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- het personeelsbehoeftenplan en de personeelsformatie van de gemeente De Panne zoals 

vastgesteld door de gemeenteraad van 27 januari 2005 en zijn latere wijzigingen
- het meerjarenplan van het lokaal bestuur 2020-2025
- de beslissing van de gemeenteraad van 14 september 2020 houdende hervaststelling van de 

rechtspositieregeling toepasselijk op alle gemeentepersoneel uitgezonderd het onderwijzend, het 
brandweerpersoneel en de artikel 60’s;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- voormelde rechtspositieregeling, in het bijzonder art. 8 over de specifieke aanwervingsvoorwaarden, 

art. 9 over het wegvallen van de diplomavereiste en art. 19 over de inhoud van de selectieprocedure;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur wil volgens het meerjarenplan 2020-2025 inzetten op een efficiënte, moderne en 

aantrekkelijke organisatie: de administratie moet efficiënt worden georganiseerd met meer aandacht 
voor management en een goed personeelsbeleid

- het is bijgevolg noodzakelijk om een aantal managementfuncties open te verklaren
- het profiel en de ervaring van de kandidaat primeren in deze functies op de diplomavereiste 

(masterdiploma voor functies op niveau A), op basis van de RPR kunnen kandidaten dan toegelaten 
worden tot de selecties mits zij slagen voor een capaciteitstest

- het is opportuun een minimumvereiste qua relevante managementervaring vast te leggen van vier 
jaar

- na overleg met Search en Selection werd bepaald dat volgende selectie-inhoud het meest geschikt 
is om het juiste profiel te selecteren:
oprescreening (met persoonlijkheidsvragenlijst) 20 punten
oassessment
omondeling 80 punten

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De functie van directeur Mens A5a-A5b wordt open verklaard in contractueel verband. 

Art.2: Deze functie zal worden begeven na een aanwervingsprocedure.

Art.3: Kandidaten die niet beschikken over het vereiste masterdiploma kunnen worden toegelaten 
tot de selectie mits zij slagen voor een capaciteitstest.

Art.4: Als specifiek aanwervingsvoorwaarde moeten kandidaten vier jaar relevante 
managementervaring kunnen voorleggen.

Art.5: De selectieprocedure wordt als volgt bepaald:
- prescreening (met persoonlijkheidsvragenlijst) 20 punten
- assessment
- mondeling 80 punten

Art.6: Voor deze functie wordt een wervingsreserve aangelegd die een looptijd heeft van 24 
maanden.

Art.7: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Personeel 

--------------------------------------------
30 Het ontwerpen van een logo en huisstijl voor het Lokaal Bestuur van De Panne. Bijkomende 

gunning.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het decreet van 26 maart 2004 betreffende de openbaarheid van bestuur



1898

- de wet van 17 juni 2016 betreffende de overheidsopdrachten (met inbegrip van alle latere wijzigingen, 
aanvullingen en/of errata)

- de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen inzake 
overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten, zoals gewijzigd 
door het koninklijk besluit van 16 februari 2017

- het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende de plaatsing van overheidsopdrachten (met inbegrip 
van alle latere wijzigingen, aanvullingen en/of errata)

- het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten en van de concessies voor openbare werken, zoals gewijzigd door het koninklijk 
besluit van 22 juni 2017

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 56, § 3, 5°, 
waarbij wordt bepaald dat het college van burgemeester en schepenen bevoegd is voor de vaststelling 
van de wijze van gunning en de voorwaarden van overheidsopdrachten als het gaat om een opdracht 
van dagelijks bestuur

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 56, § 3, 
waarbij de bevoegdheden worden bepaald van het college van burgemeester en schepenen

- het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 en latere wijzigingen, inzonderheid titel 7 betreffende 
het bestuurlijk toezicht;

Gelet op de voorgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van de gemeenteraad van 17 december 2018 houdende de vaststelling van de lijst van 

nominatief in het budget 2019 omschreven opdrachten waarvan de gemeenteraad de voorwaarden en 
de wijze van gunnen vaststelt. Er wordt voor geopteerd om voor een totaal bedrag van 75.000 euro 
(btw inclusief) de voorwaarden en de wijze van gunnen zelf vast te stellen

- de beslissing van de gemeenteraad van 9 maart 2020 inzake de opdracht tot het ontwerpen van een 
logo en huisstijl voor het lokaal bestuur De Panne. Vaststellen van de voorwaarden en de wijze van 
gunnen

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 13 maart 2020 inzake de opdracht 
tot het ontwerpen van een logo en huisstijl voor het lokaal bestuur De Panne. Goedkeuring starten 
procedure en lijst uit te nodigen firma's

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 19 juni 2020 inzake de opdracht tot 
het ontwerpen van een logo en huisstijl voor het Lokaal Bestuur van De Panne. Vaststellen van de 
leden van de jury

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 17 juli 2020 inzake de opdracht tot 
het ontwerpen van een logo en huisstijl voor het Lokaal Bestuur van De Panne. Gunning;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
- de prijsofferte, zoals opgemaakt door Duval Branding nv, Regine Beerplein 1 bus 201 te 

2018 Antwerpen voor conceptontwikkeling vacatures, copywriting, media-advies en publicatie via 
facebook en indeed ter waarde van 20.710,06 euro

- dit bedrag omvat:
oconceptontwikkeling, copywriting en media-advies: 15.870,06 euro incl. Btw
opublicatie op indeed: 3.025 euro per maand incl. Btw
opublicatie op facebook: 1.815 euro per maand incl. Btw 

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
- het lokaal bestuur heeft tien topvacatures die in november gepubliceerd worden (periode 3-30 

november 2020)
- het is opportuun hiervoor samen te werken met Duval Branding, omdat zij een meerwaarde kunnen 

bieden op gebied van conceptontwikkeling en copywriting
- dit biedt ook een unieke kans om de employer brand van het lokaal bestuur te versterken, dit volledig in 

lijn met de unieke troeven die De Panne wil uitspelen
- voor de publicatie van 1 aparte vacature in geprinte media betaalt het bestuur minimum 2.000 euro, 

voor tien vacatures zou een minimum budget van 20.000 euro nodig zijn, door dit budget deels in te 
zetten op strategie en conceptontwikkeling en deels op online publicatie, wat veel budgetvriendelijker 
is, is dit niet duurder dan de gebruikelijke publicatiekost

- omwille van de krappe timing is het aangewezen hierover te beslissen in het college van burgemeester 
en schepenen en deze beslissing dan te laten bekrachtigen door de gemeenteraad;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt goedkeuring verleend aan de uitbreiding van de opdracht tot het ontwerpen van een 
logo en huisstijl voor het Lokaal Bestuur van De Panne.

Art.2: De uitbreiding van de opdracht omvat conceptontwikkeling vacatures, copywriting, media-advies 
en publicatie via facebook en indeed door de firma Duval Branding nv, Regine Beerplein 1 bus 
201 te 2018 Antwerpen ter waarde van 20.710,06 euro (btw inclusief).

Art.3: Deze beslissing zal later worden bekrachtigd door de gemeenteraad.
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Art.4: Een afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de financieel directeur
- de afdeling Technische Zaken
- de dienst Personeel

--------------------------------------------
31 Chiro Windekind. Aanvraag corona-proof activiteit.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder het artikel 56
 het ministerieel besluit van 30 juni 2020 houdende dringende maatregelen om de verspreiding van 

het coronaviurs COVID-19 te beperken, zoals laatst gewijzigd bij ministerieel besluit van 8 oktober 
2020, in het bijzonder het artikel 7;

Gelet op de aanleiding, zijnde:
 het voorgelegde dossier van de dienst Verhuur Zalen & Materiaal, ingediend door mevrouw Myriam 

Deriemaeker van Chiro Windekind, ter organisatie van de volgende activiteit:
“spaghetti take away in Het Gemeenschapshuis op 24 oktober 2020”;

Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 het voorliggend dossier is volledig en ontvankelijk
 het dossier voldoet aan de vooropgestelde bepalingen door het lokaal bestuur en aan de geldende 

veiligheidsmaatregelen in het kader van de bestrijding van het coronavirus COVID-19:
o de afhaling dient gespreid te verlopen
o er dient een aparte in- en uitgang voorzien te worden 
o er dient een meerderjarige begeleider, toezichter te worden aangeduid
o er dient een registratie van de bezoekers te gebeuren 

- gedurende de ganse activiteit dienen medewerkers en bezoekers boven de 12 jaar, verplicht een 
mondmasker te dragen;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Goedkeuring wordt verleend aan de Chiro Windekind, p/a mevrouw Myriam Deriemaeker, tot 
het organiseren van “spaghetti take away in Het Gemeenschapshuis op 24 oktober 2020” 
van 16.00u tot 19.00u.
Daarbij dienen volgende dwingende bepalingen in acht te worden genomen:
- de afhaling dient gespreid te verlopen
- er dient een aparte in- en uitgang voorzien te worden 
- er dient een meerderjarige begeleider, toezichter te worden aangeduid
- er dient een registratie van de bezoekers te gebeuren 
- gedurende de ganse activiteit dienen medewerkers en bezoekers boven de 12 jaar, 

verplicht een mondmasker te dragen.
- in voorkomend geval, dienen afspraken gemaakt te worden met de kinderopvang
- het plan van aanpak alsook het plan met aanduiding van de looprichting zoals voorgelegd 

door Chiro Windekind wordt goedgekeurd.

Art.2: Chiro Windekind, p/a mevrouw Myriam Deriemaeker wordt schriftelijk op de hoogte gebracht 
van deze beslissing.

Art.3: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- dienst Verhuur Zalen & Materiaal
- Politiezone Westkust

--------------------------------------------
32 Scholengemeenschap Strand & Polder. Verslag beheerscomité van 5 oktober 2020. Kennisname.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de aanleiding, zijnde:
 het e-mailbericht van de heer Piet Demonie, directeur-coördinator van de scholengemeenschap Strand 

& Polder met de vraag om het verslag van het beheerscomité ter goedkeuring aan het college van 
burgemeester en schepenen voor te leggen;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 het verslag van het beheerscomité van 5 oktober 2020 van het beheerscomité van de scholen-

gemeenschap Strand & Polder;

BESLIST met algemeenheid van stemmen
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Art.1: Het verslag van het beheerscomité van 5 oktober 2020 van de scholengemeenschap Strand & 
Polder wordt goedgekeurd.

Art.2: De gemeentelijke basisschool De Leerplaneet stuurt een afschrift van deze beslissing aan de 
heer Piet Demonie, directeur-coördinator van de scholengemeenschap Strand & Polder.

Art.3: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de directeur van de gemeentelijke basisschool De Leerplaneet.

--------------------------------------------
33 Verbroederingsgemeente Hlohovec. Vraag voor een partnerschap naar aanleiding van hun 

kandidaatstelling voor Culturele Hoofdstad van Europa (ECoC) in 2026. Goedkeuring.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
 het vriendschapsprotocol van 17 juli 1981 tussen de gemeente De Panne en de stad Hlohovec;
Gelet op de aanleiding, zijnde:
 de brief van de heer Miroslav Kollár, burgemeester van Hlohovec, met de mededeling dat zijn stad zich 

kandidaat stelt als Culturele Hoofdstad van Europa of European Capital of Culture (ECoC) in 2026. In 
die hoedanigheid zoekt de stad Hlohovec een partnerschap met 26 gelijkaardige en gelijkwaardige -uit 
ieder Europees land één- gemeenten/steden. De Panne is sinds tientallen jaren met Hlohovec 
verbroederd, vandaar de vraag, voor België, tot partnerschap met onze gemeente;

Gelet op de relevante documenten, zijnde:
 de e-mail van 9 oktober 2020 van de heer Juraj Surma, projectdirecteur kandidatuur ECoC in Hlohovec, 

met meer uitleg over het partnerschap;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 sinds 1981 bestaat er een vriendschapsprotocol tussen De Panne en Hlohovec. Onze gemeente 

beschikt over een actief verbroederingscomité met onder andere een jaarlijkse uitwisseling: het ene 
jaar komt een groep uit Hlohovec naar De Panne en het andere jaar andersom. Hierbij worden heel wat 
(socio-)culturele activiteiten opgezet

 de stad Hlohovec zoekt voor het partnerschap 26 gelijkaardige en gelijkwaardige Europese 
gemeenten/steden. Het Slowaakse Hlohovec is een relatie kleine, landelijke stad met 20.000 inwoners. 
Het bezit een rijke geschiedenis en heeft veel toekomstmogelijkheden. Steden en gemeenten als 
Hlohovec en De Panne leveren samen niet minder dan 60% van de Europese burgers en staan op die 
manier voor de Europese ‘way of life’. Daarom moeten ze zichtbaar blijven op de Europese kaart en 
mogen ze in de toekomst niet opgaan in grotere entiteiten. Wel integendeel ze dienen hun eigen 
identiteit en trots te behouden, want ze brengen continuïteit en tradities

 in deze eerste fase van de kandidatuurstelling van Hlohovec wordt van de partnergemeenten/steden 
enkel de ondertekening van het memorandum verwacht zonder verdere engagementen. Op 28 februari 
2021 zal beslist worden of Hlohovec naar de tweede selectieronde mag. Indien dit zo is, zal de stad 
met de verschillende partnergemeenten/steden onderhandelingen opstarten om tot concrete 
engagementen te komen. De ondertekening van het memorandum nu dient enkel om aan de 
kandidatuur meer gewicht te geven. In het memorandum worden bij de tweede selectieronde de 
volgende mogelijke acties aangehaald voor de periode 2022-2026: uitwisselingen van artistieke 
producties tussen steden die betrokken zijn bij ECOC 2026, stages voor vertegenwoordigers van lokale 
overheden in de partnersteden, residenties voor docenten en studenten op het gebied van kunst en 
creativiteit, de uitwisseling van ervaringen met de uitvoering van een modern regionaal 
ontwikkelingsbeleid voor kleine steden in Europa, uitwisselingen van publicaties en materiaal, het 
organiseren van gezamenlijke bilaterale symposia, seminaries en conferenties, de implementatie van 
gezamenlijke onderwijsprojecten op het gebied van kunst, de implementatie van gezamenlijke 
wetenschappelijke onderzoeksprogramma's op het gebied van kunst, het grote publiek informeren over 
de activiteiten van de partnerstad binnen de marketingstrategie van het ECOC 2026, het organiseren 
van workshops en seminaries over lokaal beleid op het gebied van kunst en de creatieve industrie

 de volgende partnergemeenten/steden zegden reeds toe: Paphos (Cyprus), Galway (Ierland), Guarda 
(Portugal), Donostea (Spanje) en Piran (Slovenië); onderhandelingen zijn verder aan de gang met 
onder andere Örnsköldsvik (Zweden), Mosjøen (Noorwegen), Savonlinna (Finland), Matera (Italië) en 
Bad Ischl (Oostenrijk)

 de opzet van het benoemen van een Culturele Hoofdstad van Europa is zowel het samenbrengen van 
de culturele rijkdommen van de Europese landen en er tegelijkertijd voor zorgen dat de unieke cultuur 
van elke lidstaat behouden blijft. Enerzijds zullen op die manier de grenzen tussen de verschillende 
Europese culturen vervagen. Anderzijds legt het ook de focus op de eigenschappen waarmee elke 
cultuur zich onderscheidt van de andere culturen;
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BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Er wordt goedkeuring gegeven aan de vraag van verbroederingsgemeente Hlohovec voor een 
partnerschap naar aanleiding van hun kandidaatstelling voor Culturele Hoofdstad van Europa 
(ECoC) in 2026.

Art.2: Het memorandum van partnerschap wordt door ons lokaal bestuur ondertekend.

Art.3: De dienst Cultuur brengt per e-mail de projectdirecteur kandidatuur ECoC in Hlohovec en de 
burgemeester van de stad Hlohovec van deze beslissing op de hoogte.

Art.4: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Cultuur
- de dienst Communicatie & Onthaal
- de dienst Toerisme

--------------------------------------------
34 Sociale woningen. Toewijzing Veurnestraat 72-2GV01 vanaf 1 februari 2020.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het besluit van de Vlaamse Regering van 29 september 1994 tot reglementering van het sociaal 

huurstelsel ter uitvoering van titel VII van de Vlaamse Wooncode en zijn latere wijzigingen, in het 
bijzonder artikels 1, 9 tot en met 19

- het decreet van 15 juli 1997 houdende de Vlaamse Wooncode, en zijn latere wijzigingen
- het besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2007 tot reglementering van het sociaal 

huurstelsel ter uitvoering van titel VII van de Vlaamse Wooncode en zijn latere wijzigingen. Hoofdstuk V 
beschrijft de toelatingsvoorwaarden. hoofdstuk VII behandelt alle modaliteiten over de 
huurovereenkomst, de huurlasten, de kosten & verplichtingen voor de verhuurder en de waarborg in 
een sociale woning. Hoofdstuk IX legt de bepalingen voor het onderzoek naar het voldoen aan 
voorwaarden en verplichtingen vast. Artikel 76, 2° stelt dat de artikelen 37 en 38 tot en met 50 van dit 
besluit voor andere verhuurders dan de sociale huisvestingsmaatschappijen, de sociale 
verhuurkantoren en de Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen in werking treden op de datum die 
de minister zal bepalen. Zodoende wordt de huurprijsberekening in de sociale woningen van het lokaal 
bestuur uitgevoerd volgens de bepalingen van het voornoemde besluit van 29 september 1994. Artikel 
77 legt, in afwachting van de inwerkingtreding van artikel 37, de modaliteiten over de huurwaarborg vast

- het besluit van de Vlaamse Regering van 23 december 2011 houdende de organisatie van het toezicht, 
vermeld in artikel 29bis van de Vlaamse Wooncode, in het bijzonder artikel 5

- het decreet van 22 december 2017 over het decreet lokaal bestuur in het bijzonder artikel 56 §3, 1°: het 
college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor de daden van beheer over de gemeentelijke 
inrichtingen en eigendommen, in voorkomend geval binnen de door de gemeenteraad vastgestelde 
algemene regels;

Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van de gemeenteraad van 5 oktober 2015 over de vaststelling van de voorlopige kostprijs, 

de basishuurprijs, de normale huurwaarde, de huurwaarborg en het voorlopig bedrag van de 
maandelijkse vooruitbetaling huurlasten voor de sociale woningen gelegen Veurnestraat 72

- de beslissing van de gemeenteraad op 7 maart 2016 over de vaststelling van het intern huurreglement, 
en de latere administratieve aanpassingen door de wijzigingen aan het sociale huurstelsel, hoofdstuk 
8.5 op pagina 15 met de bepalingen over de plaatsbeschrijving en de kost die hiervoor wordt 
aangerekend aan de huurder

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 19 april 2019 over het principieel 
kader voor huurwaarborgen in de sociale woningen

- de beslissing van de gemeenteraad van 9 december 2019 over de herziening van de reële  huurprijs in 
de sociale woningen waarin de basishuurprijzen en de normale huurwaarden van de gemeentelijke 
sociale woningen worden vastgesteld

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28 augustus 2020 over de 
individuele afrekening van de huurlasten 2019 in de sociale woningen van het gemeentebestuur en de 
bepaling van de maandelijkse vooruitbetaling voor de huurlasten vanaf 1 oktober 2020

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 7 september 2020 over de 
toewijzing van de sociale woning gelegen Veurnestraat 72-2GV01 en de vaststelling van de wachtlijst;

Gelet op het relevante documenten, zijnde:
- het toezeggingsdocument dat de heer Joris Warreyn ondertekende op 7 oktober 2020 na bezichtiging 

van de woning op 4 september 2020
- de schuldbekentenis die de heer Joris Warreyn heeft ondertekend
- de plaatsbeschrijving bij intrek die bij aanvang van de huurovereenkomst zal uitgevoerd worden en op 

de bijdrage van de huurder die hiervoor is vastgesteld;
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Gelet op de motivering, zijnde:
- de heer Joris Warreyn  met inschrijvingsnummer 2017.07.04.001 voldoet aan de toelatingsvoorwaarden
- de typehuurovereenkomst die aanvang neemt op 1 februari 2021 en werd ondertekend op 7 oktober 

2020
- het berekeningsblad voor huurprijzen van sociale woningen, verhuurd door lokale besturen, dat van de 

Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen werd verkregen
- de berekening van de reële huurprijs, rekening houdend met de huidige gezinssamenstelling en het 

inkomen in het referentiejaar (het tweede jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de huurprijsherziening 
plaatsvindt) van betrokkene, zoals de Cel Huisvesting heeft verkregen

- het vastgestelde bedrag voor de maandelijkse vooruitbetalingen voor de huurlasten in de betreffende 
woning

- het vastgestelde bedrag voor de huurwaarborg in de betreffende woning
- de vraag van de heer Joris Warreyn om de huurwaarborg in een gespreide betaling te volstorten;
Gelet op de adviezen, zijnde:
- de woonbegeleider, in samenspraak met de nieuwe huurder, verleent toestemming om de 

huurwaarborg in 10 maandelijkse schijven van 70 euro te volstorten;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Kennis te nemen van de toezegging door de heer Joris Warreyn voor de sociale woning gelegen 
Veurnestraat 72-2GV01. De typehuurovereenkomst neemt aanvang op 1 februari 2021.

Art.2: De reële huurprijs, het bedrag van de maandelijkse vooruitbetaling voor de huurlasten de 
huurwaarborg als volgt vast te stellen:

Reële huurprijs Maandelijkse vooruitbetaling huurlasten Huurwaarborg

355 euro 20 euro 700 euro

Art.3: De reële huurprijs vermeld in artikel 2 is geldig vanaf 1 februari 2021 tot en met 31 december 
2021.

Art.4: De maandelijkse vooruitbetaling voor de huurlasten vermeld in artikel 2 is geldig vanaf 1 februari 
2021 tot en met de maand waarin de beslissing over de afrekening van de huurlasten en de 
vaststelling van het forfait voor de maandelijkse vooruitbetalingen wordt genomen.

Art.5: Toestemming te verlenen aan de heer Joris Warreyn om de huurwaarborg in een gespreide 
betaling van 10 maandelijkse schijven van 70 euro te voldoen. Op moment dat de huurder het 
gehele bedrag heeft gespaard wordt de huurwaarborg op een geblokkeerde rekening op naam 
van de huurder gezet, die vanaf dat moment voor de huurder een rente zal opbrengen.

Art.6: Voor de plaatsbeschrijving bij intrek wordt een éénmalige bijdrage door de huurder aangerekend 
van 34 euro. Dit bedrag wordt aangerekend op de eerste huurfactuur.

Art.7: De dienst Financiën wordt belast met de opmaak van de facturen en de afhandeling van de 
huurwaarborg.

Art.8: De kennisgeving van deze beslissing aan de huurder en de typehuurovereenkomsten worden 
opgemaakt door de Cel Huisvesting.

Art.9: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- de dienst Financiën
- de Cel Huisvesting
- de huurder, de heer Joris Warreyn, Dynastielaan 40/0302 te 8660 De Panne.

--------------------------------------------
35 Sociale woningen. Toewijzing Duinenstraat 3-101 vanaf 1 december 2020

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het besluit van de Vlaamse Regering van 29 september 1994 tot reglementering van het sociaal 

huurstelsel ter uitvoering van titel VII van de Vlaamse Wooncode en zijn latere wijzigingen, in het 
bijzonder artikels 1, 9 tot en met 19

- het decreet van 15 juli 1997 houdende de Vlaamse Wooncode, en zijn latere wijzigingen
- het besluit van de Vlaamse Regering van 12 oktober 2007 tot reglementering van het sociaal 

huurstelsel ter uitvoering van titel VII van de Vlaamse Wooncode en zijn latere wijzigingen. Hoofdstuk V 
beschrijft de toelatingsvoorwaarden. hoofdstuk VII behandelt alle modaliteiten over de 
huurovereenkomst, de huurlasten, de kosten & verplichtingen voor de verhuurder en de waarborg in 
een sociale woning. Hoofdstuk IX legt de bepalingen voor het onderzoek naar het voldoen aan 
voorwaarden en verplichtingen vast. Artikel 76, 2° stelt dat de artikelen 37 en 38 tot en met 50 van dit 
besluit voor andere verhuurders dan de sociale huisvestingsmaatschappijen, de sociale 
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verhuurkantoren en de Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen in werking treden op de datum die 
de minister zal bepalen. Zodoende wordt de huurprijsberekening in de sociale woningen van het lokaal 
bestuur uitgevoerd volgens de bepalingen van het voornoemde besluit van 29 september 1994. Artikel 
77 legt, in afwachting van de inwerkingtreding van artikel 37, de modaliteiten over de huurwaarborg vast

- het besluit van de Vlaamse Regering van 23 december 2011 houdende de organisatie van het toezicht, 
vermeld in artikel 29bis van de Vlaamse Wooncode, in het bijzonder artikel 5

- het decreet van 22 december 2017 over het decreet lokaal bestuur in het bijzonder artikel 56 §3, 1°: het 
college van burgemeester en schepenen is bevoegd voor de daden van beheer over de gemeentelijke 
inrichtingen en eigendommen, in voorkomend geval binnen de door de gemeenteraad vastgestelde 
algemene regels;

Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van de gemeenteraad van 2 maart 2015 over het intern huurreglement voor de sociale 

woningen waarin het bedrag voor de huurwaarborg van de sociale woningen in gelegen Pastoor 
Dequidtstraat 1-7 en 2-8, Kerkstraat 29, Duinenstraat 3, Veurnestraat 28-30 en Noorddreef 3-14 wordt 
vastgesteld

- de beslissing van de gemeenteraad op 7 maart 2016 over de vaststelling van het intern huurreglement, 
en de latere administratieve aanpassingen door de wijzigingen aan het sociale huurstelsel, hoofdstuk 
8.5 op pagina 15 met de bepalingen over de plaatsbeschrijving en de kost die hiervoor wordt 
aangerekend aan de huurder

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 19 april 2019 over het principieel 
kader voor huurwaarborgen in de sociale woningen

- de beslissing van de gemeenteraad van 9 december 2019 over de herziening van de reële  huurprijs in 
de sociale woningen waarin de basishuurprijzen en de normale huurwaarden van de gemeentelijke 
sociale woningen worden vastgesteld

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 22 mei 2020 over de toewijzing van 
de sociale woning gelegen Duinenstraat 3-101 en de vaststelling van de wachtlijst

- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 28 augustus 2020 over de 
individuele afrekening van de huurlasten 2019 in de sociale woningen van het gemeentebestuur en de 
bepaling van de maandelijkse vooruitbetaling voor de huurlasten vanaf 1 oktober 2020;

Gelet op het relevante documenten, zijnde:
- het toezeggingsdocument dat de heer Kurt Vanbaelen ondertekende op 14 augustus 2020 na 

bezichtiging van de woning op 27 juli 2020
- de plaatsbeschrijving bij intrek die bij aanvang van de huurovereenkomst zal uitgevoerd worden en op 

de bijdrage van de huurder die hiervoor is vastgesteld;
Gelet op de motivering, zijnde:
- de heer Kurt Vanbaelen met inschrijvingsnummer 2013.05.15.001 voldoet aan de 

toelatingsvoorwaarden
- de typehuurovereenkomst die aanvang neemt op 1 december 2020  en werd ondertekend op 20 

augustus 2020
- het berekeningsblad voor huurprijzen van sociale woningen, verhuurd door lokale besturen, dat van de 

Vlaamse Maatschappij voor Sociaal Wonen werd verkregen
- de berekening van de reële huurprijs, rekening houdend met de huidige gezinssamenstelling en het 

inkomen in het referentiejaar (het derde jaar dat voorafgaat aan het jaar waarin de huurprijsherziening 
plaatsvindt) van betrokkene, zoals de Cel Huisvesting heeft verkregen

- het vastgestelde bedrag voor de maandelijkse vooruitbetalingen voor de huurlasten in de betreffende 
woning

- het vastgestelde bedrag voor de huurwaarborg in de betreffende woning

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Kennis te nemen van de toezegging door de heer Kurt Vanbaelen voor de sociale woning 
gelegen Duinenstraat 3-101 te 8660 De Panne. De typehuurovereenkomst neemt aanvang op 1 
december 2020.

Art.2: De reële huurprijs, het bedrag van de maandelijkse vooruitbetaling voor de huurlasten de 
huurwaarborg als volgt vast te stellen:
Reële huurprijs Maandelijkse vooruitbetaling huurlasten Huurwaarborg
285 euro 40 euro 600 euro

Art.3: De reële huurprijs vermeld in artikel 2 is geldig vanaf 1 december tot en met 31 december 2020.
Art.4: De maandelijkse vooruitbetaling voor de huurlasten vermeld in artikel 2 is geldig vanaf 1 

december 2020 tot en met de maand waarin de beslissing over de afrekening van de huurlasten 
en de vaststelling van het forfait voor de maandelijkse vooruitbetalingen wordt genomen.

Art.5: Voor de plaatsbeschrijving bij intrek wordt een éénmalige bijdrage door de huurder aangerekend 
van 34 euro. Dit bedrag wordt aangerekend op de eerste huurfactuur.
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Art.6: De dienst Financiën wordt belast met de opmaak van de facturen.
Art.7: De kennisgeving van deze beslissing aan de huurder en de typehuurovereenkomsten worden 

opgemaakt door de Cel Huisvesting.
Art.8: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:

- de dienst Financiën
- de Cel Huisvesting
- de huurder, de heer Kurt Vanbaelen, Dorpsstraat 28/1G01 te 8660 De Panne.

--------------------------------------------
36 Eén kinderopvang. Principiële beslissing.

Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
 het decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur
 het decreet van 24 april 2019 over de buitenschoolse kinderopvang en de afstemming met 

buitenschoolse activiteiten;
Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
 de eerdere beslissing over een nieuwe structuur voor de dienst Kinderopvang

de beslissing van de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn van 14 september 2020 
over het dagelijks personeelsbeheer en de rechtpositieregeling voor het personeel van het lokaal 
bestuur; 

Gelet op de voorafgaande plannen en documenten, zijnde:
- het verandertraject HKA waarin het lokaal bestuur zal groeien naar een uitmuntende organisatie via 

maximale inkanteling van de dienstverlening, een klantgerichte focus, een nieuwe organisatiestructuur 
en -cultuur;

Gelet op de aanleiding, zijnde:
 één coherente (visie op de) dienstverlening vanuit het perspectief van de klant ontbreekt. De burger 

wordt geconfronteerd met verschillende vormen van aanmelden, administratieve formulieren, facturen 
naargelang de leeftijd of de opvangvorm waar en wanneer zijn kinderen opvang genieten

 er zijn regelmatig vragen en problemen met bezetting van personeel in de verschillende opvangvormen
 de verschillende teamleden werken binnen hun eigen vakgebied van de verschillende soorten 

opvangvormen, die het lokaal bestuur organiseert
 de info, vorming en opdrachten in het licht van de optimalisatie van de werking en het halen van de 

beleidsdoelstellingen, komt via verschillende kanalen het team binnen en wordt verspreid en 
versnipperd verwerkt

 het zijn experten in hun job maar kunnen die momenteel moeilijk overstijgen met het gezamenlijke doel 
voor ogen. Het dagelijkse werk overheerst, wordt bijna losgekoppeld van het verandertraject

 sommige teamleden vragen naar een ‘objectieve’ begeleiding van het proces;
Gelet op de motivering van onderhavig besluit, zijnde:
 één kinderopvang in De Panne zou het voor de klant duidelijk maken. Performance en kwaliteit, 

efficiëntie in organisatie en personeelsinzet kunnen verhogen
 er is goodwill en motivatie om te evolueren naar één kinderopvang, maar vanuit hun huidige rol raken 

ze niet vooruit
 het team is zoekend naar een manier om zich te organiseren en samen tot resultaat te komen
 er zit heel wat ervaring en kennis in het team
 de interpersoonlijke relaties tussen de teamleden zitten snor
 het gesprek van 5 oktober 2020 van Wim Jonckheere en Annick Werkers met de schepenen bevoegd 

voor kinderopvang, Michèle Vandermeeren en Cindy Verbrugge over de noodzaak aan één 
kinderopvang:
obelang van duidelijkheid één kinderopvang voor de klant wordt onderstreept
onood aan één aanspreekpunt voor beleid
o focus ligt op belang van organisatorische performance (contact met de klant, inzet personeel, 

samenwerking met partners, duidelijke rol en opdracht voor het  adviesorgaan lokaal overleg 
kinderopvang). De toebedeling van politieke bevoegdheden valt in se buiten de scoop van dit traject

ovraag naar duidelijke concreet uitgewerkte keuzes met kosten en baten, voorbereid door het team, 
die aan het beleid worden voorgelegd

obelang om logische en adequate linken te leggen vanuit de kinderopvang naar belendende 
beleidsdomeinen (flankerend onderwijsbeleid, huis van het kind, kinderarmoede...);

Gelet op de adviezen, zijnde:
 het verandertraject naar één kinderopvang effectief van start te laten gaan en een projectplan hiervoor 

op te maken. Het projectplan bevat de mijlpalen, de terugkoppeling van keuzes aan het beleid en de 
rapporteringsmomenten
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 een teamleider binnen de huidige equipe, aan te stellen voor het team kinderopvang, die het team 
operationeel aanstuurt zodoende dat de dienstverlening gecontinueerd wordt en stapsgewijs evolueert 
naar één coherente werking kinderopvang. We hebben een echte ‘believer’, een trekker nodig, die met 
een duidelijke visie en nuchtere aanpak het team doet samenwerken om één kinderopvang te 
realiseren;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: Het mandaat te geven om één kinderopvang te realiseren. Het latere projectplan wordt 
voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen.

Art.2: Via een interne procedure uit het team kinderopvang een teamleider aan te stellen.

Art.3: Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan:
- alle teamleden uit de administratie op de dienst Kinderopvang

--------------------------------------------
T1 Vaststellen van een tijdelijk verkeersreglement te De Panne, n.a.v. AG Driedaagse Brugge - De 

Panne op 20 en 21 oktober 2020. Intrekking en hervaststelling.
Het college van burgemeester en schepenen,

Gelet op de wetgeving, zijnde:
- het koninklijk besluit van 1 december 1975 houdende algemeen reglement op de politie van het 

wegverkeer, inzonderheid op titel III gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 23 juni 1978, 25 november 
1980, 8 april 1983, 1 juni 1984, 25 maart 1987 en 17 september 1988

- het ministerieel besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere 
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald gewijzigd bij de ministeriele besluiten 
van 8 december 1977, 23 juni 1978, 14 december 1979, 25 november 1980, 11 april 1983, 1 juni 1984 
en 17 september 1988

- de wet betreffende de politie over het wegverkeer gecoördineerd bij het koninklijk besluit van 16 maart 
1968, inzonderheid op artikel 12 gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 december 1982

- de nieuwe gemeentewet bekrachtigd bij de wet van 26 mei 1989, inzonderheid op artikel 135 paragraaf 
2, ingevoegd bij de wet van 27 mei 1989, op artikel 134 paragraaf 1, hernummerd en gewijzigd bij de 
wet van 27 mei 1989 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 mei 1989, en op artikel 119, 
hernummerd bij de wet van 27 mei 1989 en gewijzigd bij het koninklijk besluit van 30 mei 1989;

Gelet op voorafgaande besluiten, zijnde:
- de beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 12 oktober 2020 houdende 

vaststelling van een tijdelijk verkeersreglement te De Panne, n.a.v. AG Driedaagse Brugge - De Panne 
op 20 en 21 oktober 2020;

Gelet op de motivering, zijnde:
- de AG Driedaagse Brugge - De Panne vindt plaats op 20 en 21 oktober 2020
- het college van burgemeester en schepenen stelde op 12 oktober 2020 een tijdelijk verkeersreglement 

vast n.a.v. AG Driedaagse Brugge - De Panne op 20 en 21 oktober 2020
- tijdens het afsluiten van het parcours is de Zeelaan tussen de Markt en de Duinkerkelaan – 

Nieuwpoortlaan niet toegankelijk met de wagen. Er wordt voorgesteld om leveranciers en winkeliers op 
een vlotte manier toch toegang te laten verschaffen tot de Zeelaan, en dit via de Halmenstraat en de 
Bortierlaan. Hiertoe dient de richting van het éénrichtingsverkeer in de Bortierlaan tussen de A. 
Dumontlaan en de Zeelaan omgedraaid te worden (richting van A. Dumontlaan naar Zeelaan i.p.v. 
Zeelaan naar A. Dumontlaan)

- naar aanleiding van de bedoelde manifestatie zijn bijzondere verkeersmaatregelen vereist met het oog 
op de veiligheid van de weggebruikers en met het oog op het goede verloop van het normale verkeer;

BESLIST met algemeenheid van stemmen

Art.1: De beslissing van het college van burgemeester en schepenen van 12 oktober 2020 houdende 
vaststelling van een tijdelijk verkeersreglement te De Panne, n.a.v. AG Driedaagse Brugge - De 
Panne op 20 en 21 oktober 2020, wordt ingetrokken.

Art.2: Op 20 en 21 oktober 2020 wordt de AG Driedaagse Brugge - De Panne georganiseerd.



1906

Art.3: Om die reden wordt van 19 oktober 2020 om 10.00u tot 21 oktober 2020 om 20.00u stilstaan- en 
parkeerverbod uitgevaardigd:

- in de Veurnestraat tussen de Keesjesdreef en de Bosstraat
- in de Zeelaan tussen de Brouwersstraat en de Doktersweg
- op de Markt

Dit wordt aangeduid door het plaatsen van verkeersborden E3.

Art.4: Van 20 oktober 2020 om 0.00u tot 21 oktober 2020 om 20.00u wordt stilstaan- en parkeerverbod 
uitgevaardigd:

- in de Veurnestraat tussen de Zeelaan en de Keesjesdreef
- in de Zeelaan tussen de Veurnestraat en de Doktersweg
- in de Zeelaan tussen de Brouwersstraat en de Visserslaan

Dit wordt aangeduid door het plaatsen van verkeersborden E3.

Art.5: Op 20 oktober 2020 van 10.00u tot 16.00u en op 21 oktober 2020 van 9.30u tot 16.30u wordt 
stilstaan- en parkeerverbod uitgevaardigd:

- langs de zuidelijke rijbaan van de Nieuwpoortlaan tussen het Canadezenplein en de grens 
met Koksijde

- in de Koninginnelaan tussen de Astridlaan en de Nieuwpoortlaan (oostelijke ingang van de 
Koninginnelaan)

- in de Astridlaan
- in de Fr. Beerlantlaan tussen de Prins Albertlaan en de Astridlaan
- in de Prins Albertlaan tussen de Marktlaan en de Fr. Beerlantlaan
- in de Marktlaan tussen de Markt en de Prins Albertlaan
- in de Blauwe Distelweg
- in de St. Elisabethlaan
- in de Kerkstraat tussen de St. Elisabethlaan en de Duinhoekstraat
- in de Duinhoekstraat tussen de Kerkstraat en de Langgeleedstraat
- in de Langgeleedstraat
- in de Smekaertstraat tussen de Langgeleedstraat en de Dorpsstraat
- in de Dorpsstraat tussen de Smekaertstraat en de Stationsstraat
- in de Stationsstraat tussen de Dorpsstraat en de rotonde Hoge Brug
- in de Dijk
- in de Moeresteenweg
- in de Veurnestraat tussen de zuidelijke ingang van de Sportlaan en de Landbouwersstraat
- op de parking van sporthal Den Oosthoek
- in de Sportlaan

Dit wordt aangeduid door het plaatsen van verkeersborden E3.

Art.6: Op 20 oktober 2020 van 12.30u tot 16.00u en op 21 oktober 2020 van 12.00u tot 20.00u wordt 
doorgaand verkeer verboden:

- in de Marktlaan tussen de W. Vandermeerenlaan en de Markt. Dit wordt aangeduid door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Marktlaan – Prins Albertlaan en door het 
plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt Marktlaan – W. 
Vandermeerenlaan

- in de Prins Albertlaan. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 op het 
kruispunt Prins Albertlaan – Marktlaan en door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + 
F45 + F41 (“Omleiding” rechts) op het kruispunt Prins Albertlaan – Ollevierlaan

- in de Barkenlaan tussen de Ollevierlaan en de J. Demolderlaan. Dit wordt aangeduid door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Barkenlaan – Marktlaan (noordelijk), door 
het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt Barkenlaan – J. 
Demolderlaan, door het plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Barkenlaan – 
Marktlaan (zuidelijk) en door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het 
kruispunt Barkenlaan – Ollevierlaan

- in de Meeuwenlaan tussen de Marktlaan en de J. Demolderlaan. Dit wordt aangeduid door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Meeuwenlaan – Marktlaan en door het 
plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt Meeuwenlaan – J. 
Demolderlaan

- op de Markt. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt 
Markt – Ollevierlaan

- in de Zeelaan tussen de Markt en de Veurnestraat. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van 
nadar met bord C3 op het kruispunt Zeelaan – Visserslaan, door het plaatsen van nadar met 
bord C3 op het kruispunt Zeelaan – Kasteelstraat – Markt, door het plaatsen van nadar met 
bord C3 op het kruispunt Zeelaan – Brouwersstraat en door het plaatsen van nadar met bord 
C3 op het kruispunt Zeelaan – Poststraat
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- in de Kasteelstraat tussen de Brouwersstraat en de Zeelaan – Markt. Dit wordt aangeduid 
door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt Kasteelstraat – 
Brouwersstraat

- in de Brouwersstraat tussen de Kasteelstraat en de Zeelaan. Dit wordt aangeduid door het 
plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt Brouwersstraat – Kasteelstraat

- in de Poststraat. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 
op het kruispunt Poststraat – Kasteelstraat

- in de Veurnestraat tussen de Kerkstraat – Koninklijke Baan – Zeelaan en de Noordhoekstraat. 
Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – 
Kerkstraat – Koninklijke Baan – Zeelaan (westelijk), door het plaatsen van nadar met bord C3 
op het kruispunt Veurnestraat – Kerkstraat – Koninklijke Baan – Zeelaan (zuidelijk), door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – P. Dequidtstraat, door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Kasteelstraat, door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Adinkerkelaan, door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Transvaalstraat, door het 
plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – A. Decoussemaekerstraat, 
door het plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Wielewaalstraat, 
door het plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Keesjesdreef, door 
het plaatsen van nadar met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Lijnvissersstraat, door 
het plaatsen van nadars met bord C3 op het kruispunt Veurnestraat – Bosstraat, door het 
plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt Veurnestraat – Koksijdeweg 
en door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F41 (“De Panne” links) op het kruispunt 
Veurnestraat – Noordhoekstraat

- in de Koninklijke Baan. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV 
+ F45 op het kruispunt Koninklijke Baan – rotonde Lindenlaan – Koningsplein, door het 
plaatsen van nadar met bord C3 + UPV op het kruispunt Koninklijke Baan – E. d’Arripelaan – 
L. Maskenslaan en door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV op het kruispunt 
Koninklijke Baan – rotonde Esplanade

- in de Kerkstraat tussen de Westhoeklaan en de Veurnestraat – Koninklijke Baan – Zeelaan. 
Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt 
Kerkstraat – Westhoeklaan

- in de A. Decoussemaekerstraat tussen rotonde E. Vileynplein en de Veurnestraat. Dit wordt 
aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt A. 
Decoussemaekerstraat – rotonde E. Vileynplein

- in de Wielewaalstraat tussen het Merelpad – Eksterpad en de Veurnestraat. Dit wordt 
aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + F45 op het kruispunt 
Wielewaalstraat – Merelpad – Eksterpad

- in de Keesjesdreef. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV + 
F45 op het kruispunt Keesjesdreef – Brouwersstraat

- op het Koningsplein. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 + UPV op 
het kruispunt Koningsplein – Westhoeklaan

- in de Sportlaan. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 op het 
kruispunt Sportlaan – Veurnestraat (noordelijke ingang) en door het plaatsen van nadar met 
bord C3 op het kruispunt Sportlaan – Veurnestraat (zuidelijke ingang)

- in de Moeresteenweg vanuit de Vijverstraat. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar 
met bord C3 op het kruispunt Moeresteenweg – Vijverstraat

- in de Nieuwpoortlaan vanuit camping Zeepark (verbod om naar de zuidelijke rijbaan van de 
Nieuwpoortlaan te rijden). Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadars met bord C3 op 
het kruispunt Nieuwpoortlaan – camping Zeepark

- op de zuidelijke rijbaan van de Nieuwpoortlaan tussen de Koninginnelaan (oostelijke ingang) 
en de grens met Koksijde. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van nadar met bord C3 op 
het kruispunt Nieuwpoortlaan – Koninginnelaan (oostelijke ingang).

Art.7: Op 20 oktober 2020 van 12.30u tot 16.00u en op 21 oktober 2020 van 12.00u tot 20.00u wordt 
éénrichtingsverkeer uitgevaardigd:

- in de Fr. Beerlantlaan tussen de Astridlaan en de Prins Albertlaan in de richting van de 
Astridlaan naar de Prins Albertlaan

- in de Prins Albertlaan tussen de Leopold II Laan – Fr. Beerlantlaan en de J. Demolderlaan in 
de richting van de Leopold II Laan – Fr. Beerlantlaan naar de J. Demolderlaan.

Dit wordt aangeduid door het plaatsen van:
- het verkeersbord F19 op het kruispunt Fr. Beerlantlaan – Astridlaan
- het verkeersbord C1 op het kruispunt Prins Albertlaan – Fr. Beerlantlaan
- het verkeersbord F19 op het kruispunt Prins Albertlaan – Leopold II Laan – Fr. Beerlantlaan
- het verkeersbord C1 op het kruispunt Prins Albertlaan – J. D’Arcplein
- het verkeersbord F19 op het kruispunt Prins Albertlaan – J. D’Arcplein
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- het verkeersbord C1 op het kruispunt Prins Albertlaan – Toeristenlaan
- het verkeersbord F19 op het kruispunt Prins Albertlaan – Toeristenlaan
- het verkeersbord C1 op het kruispunt Prins Albertlaan – Vlaanderenlaan
- het verkeersbord F19 op het kruispunt Prins Albertlaan – Vlaanderenlaan

- het verkeersbord C1 op het kruispunt Prins Albertlaan – J. Demolderlaan.

Art.8: Op 20 oktober 2020 van 12.30u tot 16.00u en op 21 oktober 2020 van 12.00u tot 20.00u wordt 
voorzien in een omleiding. Dit wordt aangeduid door het plaatsen van:

- het verkeersbord F41 (“Veurne” rechts) op het kruispunt rotonde Esplanade – Westhoeklaan
- het verkeersbord F41 (“Omleiding”, zichtbaar aan beide zijden) op het kruispunt Leopold II 

Laan – Nieuwpoortlaan
- het verkeersbord F41 (“Omleiding”, zichtbaar komende uit de Leopold II Laan) op het 

kruispunt Prins Albertlaan – Leopold II Laan
- het verkeersbord F41 (“Omleiding” links) op het kruispunt G. Roosemontlaan – Marktlaan
- het verkeersbord F41 (“Omleiding” rechts, zichtbaar komende uit de W. Vandermeerenlaan) 

op het kruispunt Marktlaan – W. Vandermeerenlaan
- het verkeersbord F41 (“Omleiding” links) op het kruispunt W. Vandermeerenlaan – 

Ollevierlaan
- het verkeersbord F41 (“Omleiding” links) op het kruispunt Brouwersstraat – H. 

Vanelverdighestraat.

Art.9: Op 20 oktober 2020 van 12.30u tot 16.00u en op 21 oktober 2020 van 12.00u tot 20.00u wordt de 
richting van het éénrichtingsverkeer omgedraaid in de Bortierlaan tussen de A. Dumontlaan en 
de Zeelaan (richting van A. Dumontlaan naar Zeelaan i.p.v. Zeelaan naar A. Dumontlaan).
Dit wordt aangeduid door het plaatsen van:

- het verkeersbord F19 op het kruispunt Bortierlaan – A. Dumontlaan
- het verkeersbord C1 op het kruispunt Zeelaan – Bortierlaan
- het afdekken van het vaste verkeersbord F19 op het kruispunt Zeelaan – Bortierlaan
- het afdekken van het vaste verkeersbord C1 op het kruispunt Bortierlaan – A. Dumontlaan.

Art.10: De verkeersborden E3 worden 48 uur op voorhand geplaatst.

Art.11: Nadars dienen te worden uitgerust met de nodige wettelijke verlichting.

Art.12: Overtreding van dit reglement wordt bestraft met een gevangenisstraf van een tot zeven dagen 
en/of met een geldboete van 0,025 euro tot 0,62 euro.

--------------------------------------------

ALDUS GEDAAN EN GOEDGEKEURD
algemeen directeur burgemeester-voorzitter

Wim Jonckheere Bram Degrieck


